
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 
 

 

 کول چمتو غوښتونکو سپانسرشپ مهاجرینو د لپاره مرکې د

 په لارې له تلیفون یا بریښنالیک د ورکوونکي لیک غوښتن ده. برخه مهمه یوه پروسې غوښتنلیک سپانسرشپ د مهاجرینو د مرکه

 خصوصي د مهاجرینو د غوښتونکی آیا چې کړي معلومه دا چې ده دا موخه مرکې د کیږي. بلل ته مرکې کې دفتر په ویزې د کې بهر

 د غوښتونکي د میشتیدنه بیا ته کاناډا ایا او دی وړ منلو د او وړ لپاره میشتیدنې بیا د ته کاناډا لاندې پروګرام )PSR( سپانسرشپ

 .دی حل غوره لپاره وضعیت

 د څنګه چې کړي وړاندې سپارښتنې ځینې به سند دا لري، اړه پورې پایلو په مرکې د وړ پام د پریکړه سراف ویزې د چې څرنګه

 مشورې قانوني د سند دا چې ولرئ یاد په وکړئ مهرباني وشي. باید څه وروسته او پرمهال مرکې د او کول چمتو لپاره مرکې

 چمتو ښه لپاره مرکې د ستاسو سره تاسو ترڅو وکړي کار توګه په لارښوونې د شي کیدای دا هرصورت، په کوي؛ نه استازیتوب

 .وکړي مرسته کې کولو

 .وروسته مرکې د او کې، ترڅ په مرکې د مخکې، څخه مرکې د ولولئ؛ نور کولو چمتو مرکې د

 

 ېمخک خهڅ ېمرک د

 سپارل ته IRCC هړا په کیتنلښغو د ستاسو ېچ ئړوک اکتنهیب سره اطیاحت په کاپي اسنادو ړمالت او فارمونو کیتنلښغو ولوټ د

 کاپي د سره تاسو یدو وڅتر ئړک خبر سمدلاسه سپانسران خپل ئړوک مهرباني ، نلرئ کاپي ړېوڅک کیتنلښغو د تاسو که .شوي

 :ئړوک پام ته ېلاند ئړوک مهرباني ئ،ړوک اکتنهیب اسناد يړملات او ېفورم کیتنلښغو د ېچ کله .يړوک مرسته ېک کولو ترلاسه

 شتون بدلون کوم ېک تړښجو ۍکورن د ېریچ که ؟ید ورته هم اوس یشو ودلښ ېک فورمو په ېچ تړښجو ۍکورن د ایآ 

 شوي منعکس ېک فورمو په کیتنلښغو د ېچ (ېنړیم ای ماشومان، شوي پالل ای دليیږیز نوي ودونه، هګتو په ګېلیب د) ولري

 .شي نوي فورمه وڅتر ئړورک خبر ته سپانسرانو ستاسو او دفتر ېزیو د سمدستي ئړوک مهرباني ندي،

 ای تاسو ري،ګمل کیشر قانون عام / هیړم د ستاسو هګتو په ګېلیب د) يړغ ولټ ۍکورن د ستاسو ېک فورمه په کیتنلښغو د 

 قانون عام / هیړم د ستاسو ای ستاسو او ماشومان لرونکي عمر کم خهڅ کالو 22 د ماشومان ريګمل قانون ګډ د / هیړم د ستاسو

 نه معلوم یاځ چا د دي، ورک ېچ شمول په کسانو هغو د شمول په شي، ذکر دیبا (ماشومان ماشومان ليړت ېپور ريګمل

 ستاسو ېچ وکڅ هغه هړدوا) يړغ ېنځی ۍکورن د ستاسو ېچ ورئګ تاسو که .دي شوي هړم ېچ يیږک رلګیان ېداس ای ید

 د لپاره اډکانا د هګتو په ګېلیب د شوي، شامل ندي ېک فورمو په (کوي نه سفر سره تاسو ېچ وکڅ هغه او کوي سفر سره

 ېزیو د او سپانسرانو خپل سمدستي ئړوک مهرباني ،ېک پلان یېتصف او ونړت سپانسرشپ د او فورمه کیتنلښغو کېرېجن

 .شي تازه ېفورم ېچ ئړورک خبر ته دفتر



 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 
 

 هغه دا ېچ کهځ دي، تازه او سم (پته کینالیښبر او رهیشم فونیتل د) معلومات کوړیا د ېک فورمو په ېچ ئړک ترلاسه ډاډ 

 ئړک ترلاسه ډاډ هګهمدارن .يړدرک بلنه لپاره ېمرک د ته تاسو او سيیون کهړیا سره تاسو به دفتر ېزیو د ېچ دي معلومات

 د تاسو که .ده تازه او سمه هم سهیک والوډک د او ستیل ادرسونو د سه،یک شخصي ستاسو لکه معلومات نور ېک فورمو په ېچ

 ئړورک خبر ته دفتر ېزیو د او سپانسرانو خپل سمدستي ئړوک مهرباني ومومئ، روتنهېت کومه ېک فورمو په کیتنلښغو

 .شي تازه ېفورم وڅتر

 لري اوړت سره یېقض د ستاسو ېچ يړک چمتو اسناد يړمالت موجود ولټ تاسو ېچ ئړک ترلاسه ډاډ. 

 

 مثالونه اسنادو ړمالت د

 راپورونه، سویپول د انونه،یب ۍکورن او روګمل د کونه،یل خبرونه، هګتو په ګېلیب د) ثبوت ېسیک ۍوالډک شخصي د ستاسو 

 ؛(نور او راپورونه طبي

 خپلوان هغه ه،ګتو په مثال د) شوي مخ سره تیوضع رڅی په ستاسو ېچ شوي یښپ هڅ سره خلکو نورو د ېچ اسناد هغه 

 ؛(شوي ژندلیپ هګتو په والډک د ېچ

 ؛(اسناد والوډک د ونه،ډکار شناختي ،ټپاسپور لکه) اسناد موجود ولټ ېژندنیپ شخصي د 

 د ستاسو سندونه، طلاق او واده د هګتو په ګېلیب د) اسناد وندړا ېپور تړښجو ۍکورن د ستاسو او حالت واده د ستاسو 

 ؛(نور او سندونه، بپتسما ای ونیږز د ماشومانو

 د ته تاسو ېچ مکتوبونه او اسناد ولټ UNHCR مهال اوس تاسو ېچ ېریچ شوي صادر لخوا حکومت وادیه هغه د ای 

 کوئ؛ ژوند

 اسناد؛ وندړا ېپور تیوضع د ستاسو کوئ ژوند مهال اوس تاسو ېچ ېک وادیه هغه په 

 او، کوئ؛ ژوند مهال اوس تاسو ېچ ښیې ېک وادیه هغه په ېستونز ستاسو ېچ اسناد هغه 

 (.نور او ط،یشرا طبي راپورونه، رټاکډ د لکه) ښیې ېستونز رواني ای/او طبي مجبوره ېچ اسناد هغه 

 ژنئیپ سهیک والډک خپل د

 د قیحقا شوي لړورک ېک مرکه په ېچ کله يیږک واقع ېچ ید متضاد وی خهڅ لونویدل عامو له وی کولو رد د ېچ ولرئ ادی په

 ولولئ سره اطیاحت په سهیک والډک شخصي خپل د ه،ګتو په ېلیپا د .ولري ریتوپ خهڅ معلوماتو شوي چمتو ېک فورمو په کیتنلښغو

 سپارل ته IRCC هګتو په ېبرخ ړېوڅک کیتنلښغو د ستاسو ېچ فورمه والډک بهر خهڅ اډکانا د :ده ېک 2 په شیو مهال د ېچ

 :ئړوک پام ته ېلاند ئړوک مهرباني پرمهال، ېاکتنیب د ېسیک ېخپل د .ېشو

 دي؛ ېقیدق او ېنیتیښر شوي یښپ سره (ۍکورن ستاسو او) تاسو ېچ یښېپ ېولټ ېچ ئړک ترلاسه ډاډ 



 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 
 

 حاتویتوض مهمو د هړا په تیموقع او یټېن وخت، د ویښپ د ېچ کوو تنهښسپار ته تاسو ږمو .ولرئ ادی په هښ سهیک والډک خپل د 

 تاسو ېچ کهځ لري، اوړت سره ېسیک او تیوضع د ستاسو سره سازمانونو ای اشخاصو او ۍکورن ستاسو ېچ ئړک ړجو ستیل

 .ئړک ریه حاتیتوض دا پرمهال ېمرک د ممکن

 د ستاسو ېک وادیه په ستاسو خهڅ تاسو له شي یکول ړیس .لرئ باور یې تاسو ېچ ئړک نیتمر سره چا هغه له ېمخک مرکه 

 .دلیتښوت تاسو ېچ يړوک ېتنښپو هړا په لاملونو هغه د او ژوند

 دي، ېورک یټېن ای یښېپ ،یښېپ وندړا ېنځی ېچ لرئ باور تاسو ای ورئګ ېروتنېت ېک سهیک په والډک شخصي خپل د تاسو که 

 ئ؛ړورک خبر ته سپانسر خپل او دفتر ېزیو د ېمخک خهڅ ېمرک د ئړوک مهرباني

 ېچ شوي یښپ سره وړغ ۍکورن د ستاسو ای تاسو ېچ ئړک اضافه معلومات هړا په ویښپ وندوړا نوځی د ئړغوا تاسو که 

 کليیل په ته سپانسرانو ستاسو او دفتر ېزیو د سمدستي ئړوک مهرباني شوي، ذکر ندي ېک سهیک شخصي په ستاسو یې دمخه

 .ئړک خبر ولډ

 ولولئ نور "پرمهال ېمرک د" ېک یډسلا یراتلونک په

 کې ترڅ په مرکې د

 .روئیه مه هیټن ېمرک د .يړک خبر یاځ او وخت ه،یټن ېمرک د ستاسو ته تاسو به دفتر ېزیو د

 ئړوک هڅه .نشئ ناوخته دیبا تاسو .ورشئ ته یاځ شوي اکلټ شوي لړدرک ته تاسو ېچ وخت او ځور هغه په دیبا تاسو 

 راشي ېمخک خهڅ وخت له ېمرک د ېچ

 د او ستاسو هم به یونکړژبا وي، ړېک تنهښغو ونکيړژبا د تاسو که .ئړوک مرکه سره افسر ېزیو د اډکانا د به تاسو 

 .وي ېک خونه په سره افسر ېزیو

 د ېک وادیه هغه او وادیه په ستاسو او لاملونو او تیماه د ېسیک د ۍوالډک شخصي د ستاسو خهڅ تاسو له به افسر ېزیو د 

 ېول دئ،یږپر وادیه خپل ېول تاسو ه،ګتو په ګېلیب د است،ی مهال اوس تاسو ېچ يړوک تنهښپو هړا په تیوضع اوسني

 .شئ ېپات استی ېچ ېریچ یکول نشئ تاسو ېول او یتللا نشي رتهیب

 پوهه اډکانا د مهارتونو، سيیلګان او فرانسوي ژوند، ۍکورن د ،ېتجرب کاري ،ړېک زده د ستاسو ممکن تاسو ،ېپرد رهیسرب 

 .شي تلښوپو هم هړا په ېونڅه دویک شتهیم د هلته او

 لړراو هڅ ته ېمرک

 :لکه ئ،ړراو ېک تیملک خپل په اسناد اصلي اسنادو ولوټ د ئړوک مهرباني

 دي شامل ېک کیتنلښغو په ستاسو ېچ اسناد ېژندنیپ د لپاره وړغ ولوټ ۍکورن د ستاسو او ستاسو. 

 يړوک ړمالت رهیو ېورونځ د ستاسو ېک کور په او سهیک ۍوالډک د ستاسو شي یکول ېچ اسناد هغه. 



 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 
 

 لرئ ایتړا تاسو وسپارئ، یې ته دفتر ېزیو د ېچ ېد له ېمخک یکول نشئ تاسو ئ،ړراو اسناد نوي لپاره ېمرک د تاسو که 

 یکول چمتو نشي یدو ېمخک خهڅ ېمرک د تاسو ېول ېچ ئړک حیتشر ته افسر ېزیو د ېچ

 ئړراو کاپي یشو لړژبا وی ئړوک مهرباني وي، نه ېک فرانسوي ای سيیلګان په اسناد کوم ستاسو که. 

 تاسو ېول ېچ اوسئ چمتو لپاره کولو حیتشر لونویدل هغه د ته افسر ېزیو د ئړوک مهرباني نلرئ، اسناد نړیا کوم تاسو که 

 .لرئ نه یې

 ئړوک چلند هګنڅ سره انځ د ېک څتر په ېمرک د

 ونکيړژبا او افسر ېزیو د هدف، د ېمرک د ېک لیپ په ېمرک د .يړک ترسره به مرکه ېچ ئېږارډ مه خهڅ افسر ېزیو د 

 .ئړوک ېتنښپو هړا په هڼب ېمرک د او (وي ړو قیتطب د که) رول

 ېپوه ېخپل د ته تنوښپو ولوټ .ئړورک وابونهځ نيیتیښر او ړبشپ ته تنوښپو یدو د او ئړوک باور افسر په ېزیو د دیبا تاسو 

 .وي ته کيټ میمستق او واضح ېچ ئړورک وابونهځ ېداس او ئړورک وابځ سم سره ایتړو او

 يړک تکرار ای تکرار لپاره ستاسو تنهښپو دا ېچ ئړوغوا خهڅ افسر ېزیو د .کوئ مه شرم است،ی نه پوه تنهښپو په تاسو که. 

 ای جعلي غلط، د ېچ ولرئ ادی په .وي ساده خورا دا که یحت است،یووا ایتیښر ېوازی دیبا تاسو .کوئ مه مبالغه سهیک خپله 

 .شي رد کیتنلښغو ستاسو ممکن کول چمتو معلوماتو ستهیاښ

 وئټپ مه معلومات خهڅ افسر ېزیو د. 

 تمه یې تاسو ېچ استیووا هڅ هغه هر دیبا تاسو دي؛ ندګرڅ ته تاسو ېچ يیږپوه هڅ هغه په افسر ېزیو د ېچ کوئ مه فکر 

 د ستاسو ېچ يځرا ته اوویتګړانځ کلتوري او دودونو ېنځی دا ېچ کله هګتو ګړېانځ په .شي پوه به افسر ېزیو د لرئ

 .شئ پوه افسر ېزیو د ئړغوا تاسو ېچ ئړک حیتشر سره اطیاحت په هڅهر دیبا تاسو .لري اوړت سره ېسیک ۍوالډک شخصي

 هم هړا په خطرونو ولډ هر د تاسو ېچ ئړک ترلاسه ډاډ وي، هم برخه کیتنلښغو د ېچ لرئ يړغ ۍکورن د تاسو که 

 هم خطرونه ته ماشومانو او ريګمل قانون عام / هیړم د ستاسو ېک ېپد .شي راستانه ته وادیه خپل به یدو ېچ ئږیږوغ

 .دي شامل

 یدو ېچ ئړک وتهګ په او ئړوک ادونهی اسنادو د ته افسر ېزیو د شئ یکول تاسو وي، يړک ېاندړو اسناد دمخه تاسو که 

 .کوي ړملات ېسیک د ستاسو هګنڅ

 ېد په تاسو که .وي یراغل بدلون کوم ېک تړښجو ۍکورن د ستاسو که استیووا ته افسر ېزیو د ېچ ئړک ترلاسه ډاډ 

 ئ،ړک نه اعلان يړغ نوي ۍکورن ېخپل د تاسو که .ئړورک خبر ته افسر ېزیو د لرئ، ماشوم ای ړیک واده ېک ویوروست

 .شي یاځوی سره ستاسو ېک اډکانا په وروسته ېچ يړورنک اجازه کلهیڅه به یدو

 ېزیو د ېچ کوئ مه ارډ ای کوئ مه شرم لرئ، ایتړا ته ېوقف لپاره ولوړجو د انځ د ای استی خپه است،ی اضطراب تاسو که 

 .ئړوک تنهښغو ېوقف د خهڅ افسر



 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 
 

 هغه ولټ ېک انیجر په ېمرک د تاسو که .دئیږپر مه مرکه ئیووا ته افسر ېزیو د تلښغو تاسو ېچ هڅ هر ېچ ېد له پرته 

 افسر ېزیو د نو شئ، یدیک مخ ورسره ېک صورت په دویراستن رتهیب د ای استی مخ ورسره تاسو ېچ ئړک نه انیب خطرونه

 .سيین ونه ېک پام په خطرونه دا پرمهال کولو ړېکیپر د ممکن

 کول کار سره ونکيړژبا وی د

 که .يړوک مرسته سره ستاسو ېک انیجر په ېمرک د شي یکول ونکيړژبا کوئ، نه ېخبر سيیلګان ای فرانسوي په تاسو که 

 :وکاروئ مرسته ونکيړژبا د ېک انیجر په ېمرک د تاسو

 شي؛ پوه تاسو شي یکول ترجمان او ئیږپوه ونکيړژبا تاسو ېچ ئړک ترلاسه ډاډ 

 يړوژبا کلمه هره شي یکول یونکړژبا نو شئ،یوو برخو وډلن په وابځ هر او ئړورک وابځ ولډ واضح په ته تنوښپو ولوټ. 

 یدو دي،یږپر برخه یڅه وابځ د ستاسو ای يړک زډیلن وابځ ستاسو ېچ يیږک ورکول نه اجازه ته ترجمانانو :ولرئ ادی په

 .يړک حیتشر ولډ قیدق او ړبشپ په وابځ ستاسو دیبا

 نهیمخ قومي ای کلتوري مذهبي، یدو د ېچ ېد له پرته ئ،ېږارډ مه خهڅ کولو ېخبر ېنیتیښر د ېاندړو په ونکيړژبا د 

 د یکول نشي یونکړژبا .يړوک مرسته ېک دویپوه په بل وی د سره افسر ېزیو د او تاسو ېچ ده دا دنده ونکيړژبا د .ولري

 .يړوک زهیاغ هړکیپر په افسر ېزیو

 ته افسر ېزیو د سمدستي دیبا تاسو ي،ړورک لاسه له یې معلومات ېنځی ای ړېک غلطي ونکيړژبا ېچ کوئ فکر تاسو که 

 .لرئ ایتړا ته سمولو غلطي ېشو لخوا ونکيړژبا د تاسو که ئ،ېږارډ مه خهڅ ېمداخل د .ئړورک خبر

 سمولو په یدو د دي، ليیو ته یدو تاسو ېچ شي پوه غلط هړا په هڅ هغه د ای يړدرک معلومات غلط ته تاسو یونکړژبا که 

 .کوئ مه ارډ ای شرم ېک

 ېچ دا ای ړېک روتنهېت ونکيړژبا کوئ فکر تاسو ېچ استیووا ته افسر ېزیو د ېچ کوئ مه انتظار ېپور یپا تر ېمرک د 

 .شوي پوه غلط نایو په ستاسو یدو

 خبر ته افسر ېزیو د سمدستي ئړوک مهرباني کوي، نه دنده هښ یونکړژبا یشو چمتو ته تاسو ېچ استی باوري تاسو که 

 ۍفهم غلط د دا او کوي، نه ېخبر ژبو ای ژبه ورته په هګتو سمه په رڅې په ستاسو یونکړژبا که ه،ګتو په ګېلېب د .ئړورک

 .ئړوک تنهښغو ونکيړژبا بل د سمدستي او ئړورک خبر ته افسر ېزیو د سره ۍنرم په دیبا تاسو ي،یږک لامل

 د کوئ، نه احساس آرام ېک کولویشر حاتیتوض سهیک والډک شخصي خپل د سره ونکيړژبا د امله له تیجنس د تاسو که 

 ئړورک خبر ته افسر ېزیو د سره ۍنرم په دیبا تاسو ،(برعکس ای) ید نهینار یونکړژبا او استی نهښځی تاسو .هګتو په ګېلیب

 .وي تیجنس شان په ستاسو ېچ ئړوک تنهښغو ونکيړژبا وی د او

 .ولولئ نور "وروسته ېمرک له" ېک یډسلا یراتلونک په
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 وروسته ېمرک له

 د ،ېک مواردو روډی په هرصورت، په .يړک کیشر سره تاسو له یې ېک یپا په ېمرک د او يړوک هړکیپر ممکن افسر ېزیو د

 .ولري ایتړا ته وخت رډی لپاره کولو ړېکیپر د ممکن افسر ېزیو

 .وسپارئ ته سپانسرانو خپلو او دفتر ېزیو د یې سمدستي ئړوک مهرباني ئ،ړک ترلاسه اسناد نوي کوم تاسو وروسته ېمرک د که

 ،ړېک رهیه ادونهی قویحقا مهمو نوځی د تاسو هګتو په ګېلیب د شوي، غلط هڅ وی ېک انیجر په ېمرک د ېچ کوئ فکر تاسو که

 ېمرک د ېچ يیږک تنهښسپار هم دا .ئړورک خبر ولډ کليیل په ته سپانسرانو خپل او دفتر ېزیو د سمدستي ئړوک مهرباني

 ئ؛ړک چمتو تاسو سمدلاسه وروسته

 یننوتل ته ۍودان تاسو ېچ يیږک لیپ سره یاځ هغه د زډیلن ېمرک د ستاسو، 

 او؛ شوي، تلښپو خهڅ تاسو له ېچ ستیل تنوښپو هغو د 

 لړدرک یې تاسو ېچ وابونهځ هغه. 
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